
江西应用科技学院听课管理制度

为进一步完善学校教学质量监控体系，构建教学质量保障长效机

制，切实加强课堂教学质量管理，让管理严起来、教师强起来、学生

忙起来、效果实起来，努力打造“金课”、淘汰“水课”，形成任课

教师人人向课堂 45分钟要质量的良好风尚，特制定本听课管理制度。

一、听课人员

校党政领导；教务处和教辅部门领导干部及相关教学管理人员；

部分行政部门领导；各教学单位（含马克思主义学院和公共教学部）

党政领导、教务科、教研室主任、任课教师、辅导员；校院（部）两

级教学督导员等。

教辅部门包括：质量监控中心、发展规划与学科建设处、评估办、

教师发展中心、实验实训中心、产教融合中心、科研处、国际合作与

交流处。

部分行政部门包括：人事处和学工处

二、听课范围及方式

听课范围：我校各层次教学班的课堂理论教学和实验、实习、实

训教学等。

听课方式：随机听课，可重点听青年教师和新开课、开新课、新

进教师的课，也可专项听课。

三、听课要求

（一）校领导每人每学期听课不少于 4次；其中思政课听课次数

每学期不少于 1 次。

（二）校院（部）两级兼职教学督导人员每人每周听课不少于 2

次（不含主体身份听课次数）。校级专职督导员原则上每周听课不少

于 12次。



（三）各教学单位党政领导、教务科长、教研室主任每人每学期

听课不少于 8 次。

（四）专任教师每周听课不少于 2 次，新进专职教师（不足一年）

每周听课不少于 4次。其他兼任教师（含外聘）每人每学期听课不少

于 4次。

（五）教务处领导及教学管理人员每人每学期听课不少于 8 次。

（六）教辅部门和部分行政部门副处及以上领导每人每学期听课

不少于 4 次。

（七）专兼职辅导员每周听课不少于 1 次。

（八）其他教学管理人员听课量由所在部门自行规定。

（九）听课人员的听课工作次数根据不同身份，按就高不就低原

则执行，每次听课仅对同一听课对象且不少于 1 个课时的时间。

（十）听课人员的学期听课任务合理分配到每月、每周，做到均

衡地不间断地听课；避免分段集中听课或突击听课。

四、听课任务

（一）了解教师教学准备情况（教案或讲稿、实验实训准备等）。

（二）了解和检查教师教学态度（含师德师风、仪表等）、教学

组织、教学进度安排、教学内容（含课程思政）、课堂教学效果、布

置作业和批改作业（含实验实训报告）等情况。

（三）了解教学方法、教学手段改革及使用情况。

（四）了解学生课堂上课（纪律、出勤、完成作业等）情况。

（五）了解、反映各教学环节中存在的主要问题，提出解决措施

和建议。

（六）按要求认真填写听课记录表和听课评价表。课后与授课教

师进行反馈、交流。对突出的教学经验或发现的突出问题和典型倾向



要及时向各有关学院（部）和质量监控中心、教务处反映。

五、听课管理

（一）学校印制《听课本》，质量监控中心在每学期开学初将其

发至各单位，供听课人使用并妥善保管，听课人员需认真填写听课情

况。用完后可随时再次领取。

（二）质量监控中心不定期随机抽查各类听课人员的《听课本》。

（三）各院（部）领导、督导员、教务科、教研室、任课教师等

听课人员的《听课本》由学院（部）督导小组组织检查并做好学期收

交存档工作，并接受校督导组的检查。

（四）除上述第三点以外的其他听课人员的《听课本》由质量监

控中心负责按学期统一收交检查存档。

（五）校领导的听课时间由校行政办公室根据校领导工作行程合

理安排，并于每学期结束前收集《听课本》交质量监控中心存档。

（六）每学期期末各单位要对本单位人员听课情况进行统计分析，

并提交《江西应用科技学院听课情况统计分析汇总表》（附件 1）。

（七）质量监控中心在阅研各单位报送的《江西应用科技学院听

课情况统计分析汇总表》的基础上，负责撰写和公布全校听课情况分

析报告。

（八）听课是教师工作的重要职责，是持续改进提升教学质量的

重要方式，各类听课人员应按照学校有关要求，完成规定的听课任务。

听课人员的听课不能影响本职工作。

（九）听课人员的学期听课情况，由质量监控中心汇总并报送给

学校各相关考评部门，作为部门和个人学期或年度工作业绩考核的重

要内容之一，纳入学校绩效考核体系。

六、本制度自发布之日始施行，与本制度不一致的文件即时废止，



均以此文执行，由质量监控中心负责解释。

附：《江西应用科技学院听课情况统计分析汇总表》



江西应用科技学院听课情况统计分析汇总表

20___——20___学年第___学期

单位（盖章）：____________ 《听课本》份数：__________ 院（部）领导审核签字：__________

注：1.“评价总分”是指听课本中《江西应用科技学院听课评价表》中听课人员对授课教师的评分；

2.各教学院（部）督导小组组长和其他各单位负责人做好本单位听课情况的统计、分析、总结和信息反馈，并于每学期最后一周前交质量监控中心

（含电子版）

听课人姓名 听课时间 课程名称
授课教师

（被听课人）
授课班级

评价

总分
听课意见和建议

汇总 本学期开课教师总人数： 人，听课人数： 人，被听课人数： 人，总听课量： 课时，听课覆盖率： %

统计分析总结：（应包括听课情况的整体情况、存在问题、信息反馈、意见或建议等方面内容）

（可另附本单位学期听课总结报告）

学院（部）教学督导组组长签字：______________
时 间：______________




	江西应用科技学院听课管理制度

